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Sunus

Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki
performansini 6lgmenin en gergekgi yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik Planlama
¢alismalaridir. Kurumumuz mudurligi olarak amag ve hedeflerin gergeklesmesi icin yapmis
oldugumuz galismalari yerinden takip etmekte ve ¢alismalar sirasinda isbirliginin daha da artiriimasini
onemsemekteyiz. Kalite kiltiri olusturabilmek adina 2024-2028 yillari arasinda bizlere bir pusula
gorevi yapacagina inandigimiz Stratejik Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Toklu ilkokulu/imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca akademik anlamda
basirili gengler yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek topluma faydali gencler yetistirmektir. idare ve
o0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da
yukseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Toklu ilkokulu/imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan’'nda belirtilen ama¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayim. Planimizin hazirlanmasi slirecinde o6zveri ile c¢alisan basta Midir Yardimcimiz
Muzaffer Can KAROGLU ve proje hazirlama ekibi calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Haci DOGAN
Okul Midiirii
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1.GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

1.1.PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Uyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, goérev dagihmi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat,
Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler i1siginda
egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin dneriler tespit edilmistir.

Planlama sirecine aktif katihmini saglamak Ulzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

2024-2028 Stratejik Plani

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Haci DOGAN Okul Midiri Nezahat ALPDOGAN Mudir Yardimcisi
Muzaffer Can KAROGLU Mudir Yardimcisi  |Fatma Betlil DOBRUCALI Ogretmen
Soner YILDIRIM Ogretmen Mahsun OZGER Ogretmen
Fevzi ACAR Okul Aile Birligi [Halil DEMIR Ogrenci Velisi
Bask.
Kiibra CANKATAR Ogretmen Soner KIRMIZI Ogrenci
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2.DURUM ANALIzi

Bu boélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas
analizlerine ve gorislerine, GZFT (Glgll, Zayif, Firsat ve Tehditler), PESTLE (Dis Cevre Analizi)ne yer

verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1967-1968 egitim 6gretim yilinda devlet-vatandas isbirligi ile 5000 metrekare alan
Gzerine tek katli olarak yapilip birinci kademe olarak egitim ve 6gretime baslamistir. 2009-2010
egitim o6gretim yilinda ilkogretim ikinci kademe agilarak egitim 6gretime devam etmistir. Okulumuzda
5 adet lojman mevcut olup tamami sinif olarak kullanilmaktadir. Okul adini bulundugu kdyiin
isminden almaktadir.

2.2.2019-2023 STRATEJiK PLANININ DEGERLENDIRILMESI

Toklu imam Hatip Ortaokulu Miidirligiinin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artinlmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve
3. amacta 3 hedef olmak Uzere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biyik cogunlugunda, plan déneminin
son performans yili 2019 hedefine ulasiimistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 yil kala
Cumhurbaskanligi Hikimet Sistemine gegilmesinden dolayl 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik
planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019
yilina ait performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan
déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma
oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler
yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi
sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katiim dizeyleri, yabanci dil becerileri,
mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci odillendirilme ve disiplin dizeyleri” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina
disen 6grenci sayisl, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda teknolojik
olanaklar gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorlismelerden ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler
onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, il Milli Egitim Mudirluga ile ilce Milli Egitim
Mudurlaginin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
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hedeflerle, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin st dizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse
icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Mudurligimiz 2019-2023 déneminde 10
vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler
belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan dénemi hedefleri, 6nceki plan
donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir. Bu durum, MudirlGgiimiz tarafindan “Aydin’in
Tirkiye’deki Onemi” ve “Tirkiye’nin Uluslararasi Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda
ortaya cikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.

2.3.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlulikler ( Gorevler) Dayanak (Kanunu, Yonetmelik, Genelge)
Herkesin Egitim ve Ogretim Hakkindan Faydalanmasini T.C. Anayasasi 42.Madde
Saglamak
Mecburi ilkégretim Caginda Olan Cocuklarin 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
ilkégretime Devamlarini Saglamak
Kanunla Belirlenen Tiirk Milli Egitiminin Genel 1739 ayil Milli Egitim Temel Kanunu

Amaglari ve ilkeleri Dogrultusunda Egitim ve Ogretim
Vermek. ilkdgretimle ilgili gbrevlerini yerine getirmek.

Milli Egitim Bakanhginin Kanunla Belirlenen 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Goérevlerini Yerine Getirmesinde Uzerine Diisen Gorevleri Hakkinda Kanun
Gorevleri Yerine Getirmek.
Tiirk Milli Egitiminin Amac ve ilkeleri Dogrultusunda MiLLT EGiTiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITiM VE
Verilen Egitim-Ogretim Hizmeti Gorevleri Yapmak. iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi
8
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1. M.E.B. ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

2. MLEB. Okuléncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi.

3. ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz
Yatihhk, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

4. istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif
Ersoy'u Anma Gunl Hakkinda Yonetmelik

5. Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatiirk Ginleri ve Tarihi
Glnlerde Yapilacak Térenler Yonetmeligi

6. Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

7. MillT Egitim Bakanhgi Okul Kutliphaneleri
Yoénetmeligi

8. Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

9. Millf Egitim Bakanhgi Sosyal ve Kiiltlrel Yarismalar
Yoénetmeligi

10.0kul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Tark Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda
Verilen Egitim-Ogretim Hizmeti Gérevleri Yapmak.

11.0rman Haftasi ve Aga¢ Bayrami Yonetmeligi

12.0zel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

13.Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Toérenler
Yonetmeligi

14.18 Mart Sehitler Glinl ve 19 Eylil Gaziler Glinlinde
Yapilacak Torenler Hakkinda Yonetmelik

15.222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununa Gére
Agilacak Yetistirici ve Tamamlayici Siniflar ve Kurslar
Yonetmeligi

16.MillT Egitim Bakanhigi Okul Kiitiphaneleri Standart
Yonergesi

17.ilkdgretimde Yoneltme Yénergesi

18.Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

19.Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

20.Millf Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim
Calismalarinin Planl Yaritilmesine iliskin Yonerge

21.Milli Egitim Bakanligina Bagh Okullarin Gegit Toreni
Yonergesi

22. Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile Atatirk'i
Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlama Yonergesi

1- M.E.B. Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Egitim-Ogretimin Yiritilmesinde Halkla isbirligi
Yapmak

2- Milli Egitim Bakanhgina Bagh Orgiin ve
Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar
Laboratuarlarinin Dizenlenmesi ve
isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar
Koordinatdr Ogretmenlerinin Gorevleri
Hakkinda Yonerge

3- Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4- Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik
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Yasal Yakamlultkler Tablo 2.

Calisan personelin sicil, izin, terfi, ceza, mal bildirimi,
sendika, kadro, tayin, terfi vb. is ve islemleri
ylritmek, bu is ve islemleri MEBBIS kayitlarina ve
dosyasina islenmesini saglamak.

1- Devlet Memurlari Kanunu

2- idari Yargilama Usulii Kanunu

3- ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun

4- Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu

5- Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmelik
6- Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu

7- Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun

8- Toplanti ve Gosteri Yurlyusleri Kanunu

9- Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

10- Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlar
Hakkinda Yonetmelik

11- Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik

12- Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

13- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

14- Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

15- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve
Saglik Kurullar Hakkinda Yonetmelik

16- Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
17- Milli Egitim Bakanlig ile Diger Bakanliklara Bagl
Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine
iliskin Yonetmelik

18- Millf Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

19- Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri Yonetmeligi
20- Norm Kadro Uygulama Kilavuzu.

21- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

22- Millf Egitim Bakanligi Personeli izin Yonergesi

Calisan personelin meslek igerisinde yetistirilmesini
saglamak.

1- Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel
Yoénetmelik

2- Millt Egitim Bakanligl Aday Memurlarinin
Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

3- Millt Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

10
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Yasal Yikiimlultkler Tablo 2.

1- Ust birimlerden gelen emir ve
gorevleri uygulamak, ilgili personele
teblig etmek.

2- Mevzuatla verilen gorevleri
planlamak, uygulamak ve
uygulanmasini saglamak.

3- Ulusal bayramlarin, mevzuatin
diizenledigi sekilde kutlanmasini
saglamak.

4- Demirbas is ve islemlerinin
mevzuatina uygun olarak yuritmek,
bakim ve onarimlari ile ilgili is ve
islemleri ylritmek.

5- 4-5 Yillik stratejik planlar hazirlamak.
6- Yillik faaliyetleri planlamak, is ve
islemlerin planl ylirimesini saglamak.
7- Binalarin korunmasini, usuliine uygun
kullaniimasini saglamak.

1. Tebligat Kanunu

2. Turk Bayragi Kanunu

3. Titin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve
Kontrolu

Hakkinda Kanun

4. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

5. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yénetmelik

6. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

7. Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi
8. Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak
Duruma

Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul Ve Esaslarini
Gosterir Yonetmelik

9. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik

10. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik

11. Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik

12. Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik

13. Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
14. Millt Egitim Bakanhgi Okul Kitliphaneleri
Yonetmeligi

15. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

16. Tasinir Mal Yonetmeligi

17. Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler
Yonetmeligi

18. Yardim Toplama Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmelik

19. 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Ginlinde
Yapilacak Torenler Hakkinda Yonetmelik

20. Millt Egitim Bakanhgi Okul Kitliphaneleri Standart
Yonergesi

21. Millt Egitim Bakanhgi Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama

Yonergesi

22. Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve Séndiirme
Yonergesi

23. MillT Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
24. Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim
CGalismalarinin

Planli Yuritilmesine iliskin Yonerge

25. MillT Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

26. MillT Egitim Bakanligina Bagh Okullarin Gegit
Toreni

Yonergesi

27. Milli Egitim Bakanligina Bagli Orgiin ve Yaygin
Egitim

Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin
Dizenlenmesi

ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér
Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkinda Yonerge

28. Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile Atatiirk'i
Anma ve

Genglik ve Spor Bayrami Kutlama Yonergesi

29. Tebligat TUzigu

30. Turk Bayragi Tizigu
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2.4.0UST POLITiKA BELGELERI ANALizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust PolitikaBelgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Yurt i(;i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri

On Ikinci Kalkinma Plani

ve Bunlara
Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6,
732.1,732.3,
732.5,733.1,733.2, 734.4, 735.7,
735.8,738.2,

738.3,739.1, 739.2, 739.3, 739.4,
740.4, 742.4,

744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili
[Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Kiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
785.3, 785.5,

789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayil
Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1,
799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

IAfet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,
839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeler

Kamuda Stratejik Yonetim

042.1, 943.1, 943.2, 943 .4, 943.5

Sayil1 Tedbir
Maddeleri
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerin
Orta Vadeli ve Kadinlarin Egitime ve [stihdama
Program Katilimi
(2024-2026) Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme
IAfet YOnetimi 1 Tedbir

Cumbhurbagskanhigi
2024 Yillik Programi

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.680,
IP.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732, 731.2,731.3,731.4,
731.5

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2, 748.6 Sayili Tedbir

Maddeler

Toklu ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani

12




2.5.FAALIYET ALANLARI VE URUN-HiZMETLER

Tablo 4. Faaliyet Alanlari/Uriin-Hizmet Tablosu

Faaliyet Alanm1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizhik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
IYEP

DYK

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytlriitmek

. Gezi
Sosyal faaliyetler Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol Atletizm Basketbol, Dart

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlari Koro

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar

Proje Faaliyetleri

Dilimizin Zenginlikleri
BIGEP (Basariy1 lyilestirme ve Gelistirme Projesi)

CEDES ( Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum)
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2.6.PAYDAS ANALIZI

Paydaslarimiz gcalismalarimizi dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen kisi, kurum ve
kuruluslardir. Ust kurumlarimiz olan paydaslarimizin gorislerini, yaptiklari stratejik eylem
planlarindan, yayinlamis olduklari emir, genelge, program vb. araglar aracihigi ile aldik. i¢ paydas ve
yararlanici konumunda olan paydaslarimizin géruslerini ise cesitli anketler, yiiz yliize goriismeler ve
cesitli toplantilarda alinan kararlarin incelenmesi ile aldik. Paydaslarimizin ilgi, ihtiyac, beklenti, emir
ve planlamalari degerlendirildi. Ust birimlerin planlamalarina, hedeflerine ve mevzuata aykiri
olmayan gors, oneri, beklenti, ilgi ve ihtiyaclar stratejik planlamamiza katki sagladi.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

. DIS PAYDASLAR
ICPAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik

.. | Misteri, hedef
Birimler ortak Tedarikei

kitle

Milli Egitim J
Bakanligi

Valilik V

Milli Egitim J
MiidiirliigiiCalisanlari

Ilce Milli Egitim J
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagh N
Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger \
Calisanlar

Ogrenciler ve J
Veliler

Okul Aile Birligi \

Universite 0

Ozel idare

P

Belediyeler

Giivenlik Giicleri J
(Emniyet,Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirlugii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk 0

Sivil Toplum 0
Kuruluslar:

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi

14
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Tablo.6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Yararlanici
(Misteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

Milli Egitim Bakanlig1

= D1s Paydas

Bagl oldugumuz merkezi
idare

Ilge Milli EgitimMiidiirliikleri

2

Amaglarimiza ulasmak icin
is birligi icinde olmamiz
gereken kurum.

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

Guvenlik Giigleri

N

Egitim 6gretimi olumsuz
etkileyecek durumlarin
oniine gectikleri icin

Muhtarhk

Baz1 egitim 0gretim 2
hizmetlerinde okul
idaresine yardimci oldugu
icin

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 180 &grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére

secilmis toplam 22 6grenciye uygulanan anket sonuclari ektedir.

Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz Temiz ve Hijyeniktir
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Okulun Fiziki Kosullar Yeterlidir
22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Farkli klttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
dlstnuyorum.

22 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

Okul miduriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

22 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik
ediyor.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

22 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

22 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum
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Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikie Katilmiyorum

Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

Sinav ve édevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diigtiniiyorum.

22 yanit

21 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum
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Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

22 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

DYK'leri yeterli buluyorum.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 30 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

24 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilimiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

458%

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
guvenlik énlemlerini alir.

24 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

24 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

24 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Toklu ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani



Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
45,8% @ Katiliyorum

® Kararsizim
45.8%

@ Katiimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum
58,3%

Okulumuzun, farkli ihtiyaclan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi

vardir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

24 yanit

24 yanit

pe
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle i birligi yaparim.

24 yanit

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strddrdlur.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 6grenim goren oOgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

calismasi sonuglari asagidaki gibidir. Bu anket okulumuzun 31 velisine uygulanmistir.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

29 yanit

el

44.8%

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
29 yanit

i)

Okul temiz ve hijyeniktir.
29 yanit

)

44.8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtivenlik onlemleri

alir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

@ Kesinlikie Katiliyorum

44.8% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

A @ Kesinlikle Katilmiyorum
448%

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.

29 yanit

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

‘ g @ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
@ Katiliyorum

@® Kararsizim
@ Katiimiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul cocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

29 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.
29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

Okul, gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile kargilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Herhangi bir problem durumunda mudir endigelerime cevap veriyor.
29 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
29 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

41,4%

®

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
29 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.

@ Kesinlikle Katiliyorum
48.4% @ Katiliyorum
© Kararsizim
@ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

31 yanit

31 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
31 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Gocugumu okumaya tesvik ederim.
31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Cocugumun her glin okula gitmesini saglanm.

31 yanit

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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2.7.0KUL/KURUM iGi AN

ALiz

Bu béliimde okulumuz ait temel istatistiki verilere yer verilmektedir.

2.7.1.iNSAN KAYNAKLARI DUZEYi

Tablo 7. Calisan Bilgileri

Unvan Erkek

Okul Midiri
Miudir Yardimcisi
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni 1

Yardimci Personel

Glvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilani = 12

Tablo 8. Norm Durumu

20

Kadin

Toplam

32

Alan

Norm Sayisi

Mevcut

ihtiyag

Arapga

1

o

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Din Kulturd ve Ahlak
Bilgisi

Fen Bilimleri

Gorsel Sanatlar

ilkégretim
Matematik

ingilizce

Muzik

Rehberlik

Okul Oncesi

Sinif Ogretmeni

WA NERININ RINN (R

AP RIOR| N RN N OR

NINRRR O OO O (RO
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
é - s i R?hberllk lerurlle.tlerl Ile Ilgili
= g Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
‘g 7 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= 5 . S,
> a = & 2
z > 2 % _ 5 =
g Ss | 22 < Z 2 £ E =
s | g2 2z S| 2| 3| z| % £ | 3
= ] o A = ® o :0
< A < S = 5 o 3 3 = >
A = E 8 :g é E = E = 8
s © S é = o S o) o S )
— Q = = :Q = <) = E b —
= >‘S A s &) :go 50 B8 ) )
o o 8 @) Qv Y =
i~ > T A 50 200
Al Hel =
S =
1 0 1 1 30 20 17 12 9 9
Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yili Itibanyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 1 33
5-6 Yl 1 33
7-10 Yil 1 33
Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yl 12 4 16
4-6 Yl 7 2 9
7-10 Yil - 1 1
32
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Madiri

1-Ders okutmak,

2-Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, program ve
Ust amirlerin emir ve talimatlari araciligiyla is ve
islemleri ylritmek,

3-Okulda diizeni saglamak,

4-Okul ici denetimlerde bulunmak,

5-Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapmak.

Mudir Yardimcisi

1- Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidari
tarafindan verilen gorevleri yapar

2-Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapmak.

Ogretmenler

1-ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2- Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini,programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yakimliddrler.

3- Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta
da okuturlar.

A- iIkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda
ozel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik,
gorsel sanatlar, din kiltlri ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5- Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6- Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu,
yatili-glindiizlt, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlari géz 6ntinde bulundurularak okul
midurlGgiince dizenlenen nébet cizelgesine

gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7- Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge

ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlariBakanligin web sayfasindan takip
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eder.

8.-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur,
ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.-Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
Saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1-Hizmet yerlerini temizlemek,

2- Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

3- Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ylikimlidurler.

4-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve

nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 9 4 3 4 8
2.7.2.TEKNOLOJiK DUZEY

Bu béliimde okulumuza ait fiziksel ve teknolojik durum tablo halinde sunulacaktir.

Tablo 15. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi

Masalisti Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayis

Yazici Sayisi 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 3
TV Sayisi 1

internet Baglanti Hizi 24 Mbps
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 16. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) Kattuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 90 is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37,06 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 406 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agtk Alan)(m?2) 2120
Okul Kapali Alan (m2) 2520
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 500
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 6
2.7.3.MALi KAYNAKLAR
Mali Kaynaklar bolimiinde okulmuza ait mali veriler yer almaktadir.
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitge 320000 340000 420000 520000 650000

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 320000 340000 420000 520000 650000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Abonelik Elektrik, Su vb. Abonelik giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

2024-2028 Stratejik Plani

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Genel Donatim 7767,67 135265,58
Temizlik 6634,08 39838,89 88880,04
Kigik Onarim - 68446,00 241085,36
Bilgisayar ve Bliro Makinalari - 55058,80 51708,00
Abonelik (Elektrik) 8571,98 55814,60 50000,80
Sosyal Faaliyetler - - -
Spor Malzemesi 15206,06 257311,11 7924,42 925485,52 14986,00
Okul Oncesi Yemek Destegi - - 282452,52
Kirtasiye - 22460,73 61107,22
GENEL 15206,06
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2.7.4.iSTATISTIiKi VERILER

Bu bélimde okulumuza ait bazi istatistiki verilere yer verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 20. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek
Anasinifi A 8 10
Anasinifi B 10 6
Anasinifi C 5 15
AnasinifiD 9 16
Anasinifi E 6 15
Anasinifi F 9 11
1/A 18 9
1/B 16 9
2/A 7 13
2/B 9 12
3/A 13 8
3/B 13 9
4/A 11 11
4/B 11 10

Toplam
18

16
20
25
21
20
27
25
20
21
21
22
22
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Okulumuzda Agilan Kurs ve Egitimler

Bu boliimde okulumuz blinyesinde yapilan kurs ve egitimlere yer verilmektedir.

Tablo 21. Kurslar ve Dersler

Tiirkge Matematik Sosyal ingilizce Fen Bilimleri | Beden
Bilgiler Egitimi
IYEP X X
DYK X X X X X
Spor X
Destek X X
Egitim
Tablo 22. Kurslara Gore Ogrenci ve Ogretmen istatistikleri
Ogretmen(Kadin) | Ogretmen(Erkek) | Ogrenci(Kiz) Ogrenci(Erkek)
IYEP 2 - 5 15
DYK 5 2 9 11
Spor - 1 - 8
Destek Egitim 9 2 - 7
Tablo 23. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Devam istatistikleri
Ogrenci Sayisi 0,5-5,5 GUN 6-10,5 GUN 11-19,5 GUN 20 VE UZERi GUN
Sinif < o OzURLU | OZURSUZ | OzURLU | 0zURSUz | 6ZURLU | 6GzURSUZ | GzURLU | GZURSUZ
’ K E K E K E K E K E K E K E K E
ARI;SI 73 47 120 8 10 6 4 9 4 12 | 12
1.SINIF 18 34 52 1 5 3 15 0 1 2 3 0 0 1 3 0 0 1 4
2.SINIF 25 16 41 0 1 4 1 0 0 4 7 0 0 7 3 0 0 1 2
3.SINIF 17 26 43 1 1 5 2 0 1 1 1 0 0 2 7 0 0 1 3
4.SINIF 21 22 43 1 2 2 3 0 0 2 4 0 0 1 3 0 0 5 1
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2.7.5.CEVRE ANALIZi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ 12. Kalkinma Planii, Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanligi 2024 Programi

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikimliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-Uriin ve hizmet satin
almaimkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

GG,

Nifusun yas gruplarina goére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yasama diisklnlik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlar,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan g¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.7.6.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan

temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimh bir

grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gli¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun uyumlu ailelere sahip olmalari
2. Sportif ve kiiltlrel etkinliklere katilim orani

3. Devamsizlik oranlari

Kurum kdaltira

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Ailelerin okula uyum ve destek diizeyinin yliksek olmasi
Etkinliklere katilim ve tesvik

Ogretmen-veli iletisimi

Bltuin dersliklerde akilli tahtalar bulunmasi
Kitiphane bulunmasi

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

D = Eadiel 0 Y (2 B A

(O8]

Merkezi Biitce Odenekleri

1.Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2.Seffaf, paylasimci, degisime acik bir ydnetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin calismasi

4 Yeniliklerin okul yoénetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

1. iletisim aglari

1. Derslik basina disen 6grenci sayisi

2. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

3. Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

4

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Butge
Calisanlar

Yonetim Sirecleri

iletisim Suregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Velilerin egitim stirecine midahaleleri

Okul kurallarina uyma konusunda isbirligi sorunu

Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

N P Eadal > N F

Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

3. Okul bahgesinin yetersiz olmasi

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.internet erisim kisithlig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul gatisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

6.Destek egitim odalarinin olmamasi Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
1. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi
2. Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi
1. Odiillendirme sistemi

2. izleme ve degerlendirme yetersizligi

1

Velilerin okuma yazma bilmemesi

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu katki saglamasi

Egitim Ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistiriimesini ve
egitim yatinmlarin artmasinin saglamasi Hayirseverler vatandaslarin destek
olmasi

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi

Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada vyasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliigi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
mifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar

ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik

gelismislik farkhhg

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar kullanma becerisinin istenilen

diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara

erisiminin yetersizligi

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin strenin sinirl olusu

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl,

farkindaliginin azhgi

Tablo 25. GZFT Stratejileri

gevre

Firsatlar

Tehditler

kapasitenin artirilmasi. Spor salonu, konferans
salonu gibi olanaklarin edinilmesi

Giiclii Yonler | Kurum kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, Sosyal medya ve asir1 teknoloji
Ogretmen-Veli-Yonetici iletisiminin iist kullaniminin azaltilmasi, Toplumun
diizeye ¢ikarilmasi, Ekip ruhu yaratilmasi. egitime bakis acisinin iyilestirilmesi,

Mevzuatin daha acik ve anlasilir hale
getirilmesi

Zayif Yonler Disiplin sorunlarinin giderilmesi fiziksel Hizmet i¢i egitimler yoluyla gelisen

ve ilerleyen teknolojilere uyum
saglanmasi

2.7.7.GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolumd ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
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sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve

0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim
Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler
Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basari
Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim
Sinif Tekrari
istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

A W N =

Oryantasyon

yayginlastiriimasi

¢alismalarinin

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

N o v A WN R

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
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cesitlendirilmesi,

Kiz cocuklari basta olmak Gzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

okul Oncesi  egitimin

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Egitim Ogretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 QOgretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
Kurum igi iletisimi gliclendirecek etkinlikler yapilmasi
idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
Projelerin stirdirulebilirligi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

N o0 i A WN

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3.GELECEGE BAKIS

Okul Muddrlaglimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

Okul Muddirlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.1.Misyon

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
O0zgliven ve sorumlulugu vyiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kaltirin
O0zimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler

yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlari saglamak.
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3.1.2.Vizyon

Cagdas uygarlik dizeyinde gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip ederek, Tiirk milli egitim
sisteminin genel amaclari dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, mesleki ve teknik egitimin
uluslararasi  kalite standartlarina ulasmayr hedefleyen, paydaslarimizin ihtiyacina uygun,
medeniyetimizin degerlerini 6zlimseyen, toplumsal sorunlara duyarli, erdemli, donanimli, yenilige
acik, bilingli nesiller yetistirmektir.

3.1.3.Temel Degerlerimiz

. Etik degerlere baglihk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, duristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

. Akademik dzgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma OzgilrlGginl garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek
temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
sureclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari ol¢iti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

o Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglhk: Cumhuriyet’in ve kiltlrel degerlerinin korunmasinin
yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

o Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin égrenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

o Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve strekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katihmailik: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle,
mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma sireci, kaliteli ydonetim icin paydaslarla ¢alisma
ilkesi okulumuz icin dnemlidir.
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o Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli
bir toplum olusturmak igin Universite olarak (zerimize digen goérevi yerine getirmek temel

ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Performans Gostergeleri
ol L izlem
1.TEMA - Egltlm-Ogretlme Hedefe Bas'ang|c Rapor
Erisim ve Katilim Performans e
Gft " Etkisi* | Degeri** | 1| 2.| | |5 Sikhg
ostergeleri Yi Yi &
g Yil | vil Yil Al
PG 1.1.1 ilkokula baslayacak olan
cocuklardan okul dncesi egitim
. %75 %80 | %85 | %88 %94 | %99 | 6Ay 6 Ay
alanlarin yeni kayit olanlara orani %40
(%)
PG 1.1.2 Ebeveynine aile egitimi
o 10 10 | 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
verilen ilkokul cocuk sayisi %45
PG 1.1.3 20 glin Uzeri 6zUrsuz
%10 %10 | %8 | %6 %6 %2 | 6Ay 6 Ay
devamsizlik orani(%) %10
PG 1.1.4 20 giin Uzeri 6zurla
%5 %5 %5 | %4 | %3 %2 %1 | 6Ay 6 Ay
devamsizlik orani(%)
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PG 1.2.1 Gergeklestirilecek
etkinlik sayisi

%50

6 ay

6 ay

PG 1.2.2 Gergeklestirilecek
etkinliklere katilacak 6grenci
sayisi

%50

30

35

40

45

50

60

6 ay

6 ay

2.TEMA - Egitim ve
Ogretimde Kalite Performans
Gostergeleri

Hedef
e

Etkisi*

Baslangi
¢

Degeri**

1.vil

2.yl

3.vil

4.Yil

5.vil

izlem
e

Sikhg

Rapo
r

Sikhg

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin
Tirkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%50

%70

%70

%80

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%65

%70

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.1 20 guin ve Uzeri
Ozlrsliiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%50

%10

%8

%5

%4

%3

%2

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.2 20 guin ve Uzeri
ozirlt devamsizlik yapan
o6grenci orani (%)

%50

%3

3%

%2

%2

%2

%1

6 Ay

6 Ay
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Hedefe
3.TEMA- Kurumsal —_— Baslangig izleme | Rapor
Kapasite Performans L] . . . .
. . Degeri** Sikhigi Sikhigi
Gostergeleri ivil| 2.vil| 3.vil| 4.Yil| 5.V
PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki Mekan
(derslikler, spor %40 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
salonu,
kutiphaneler,) sayisi
PG3.1.2 %40 245 350 | 500 | 700 | 850 [1000| 6Ay 6 Ay
Kutliphanedeki kitap
sayisl
PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilk orani (%) %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90
%20 6 Ay 6 Ay
PG.3.2.1 Okul
bahcgesine dikilen fidan 45 55 75 85 95 100 6 Ay 6 Ay
%50
sayisl.
PG.3.2.2 Oyun 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
%50
alanlarinin sayisi
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Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan cocuklar basta olmak
Uzere, tum cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

$1.1.20kul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.
$1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4.ihtiyac¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S1.1.5. Aileye disen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

S1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime gecilecek ve

gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

$1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.
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S.2.1.1. Ogrencilerin Tirkge ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciliglyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin

E zenginlestirilmesi saglanacaktir.
3
E S.2.1.4. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
i hazirlanacaktir.
S
(7]
=
(o}
S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir
S3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector, veliler, is insanlari ile
is birlikleri yapilacaktir.
=
% S3.1.3. Okul aile birligince kitap alimi icin toplantilar yapilacaktir.
=
o
=)
(7]
<
S
w
=
o S3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi icin gerekli malzeme alimi

konusunda toplantilar yapilacaktir.
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1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatihmAmag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere

iliskin Kart Sablonu

a 1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
ma

g alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1 ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

izlem
Hedefe Baslangic Rapor
5 i ivil| 2.vil| 3.Yil| 4.Yil| 5.Vl e
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** ! ! ! ! ! Sikhig:
Sikhg
PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okul 6ncesi %75 %80 | %85 | %88 | %94 | %99 | 6 Ay 6 Ay
egitim alanlarin yeni kayit %40
olanlara orani (%)
PG 1.1.2 Ebeveynine aile
egitimi verilen ilkokul 10 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
cocuk sayisi %40
PG 1.1.3 20 glin Uzeri
ozlrstz devamsizlik %10 A A
o 0 y y
orani(%) %15 | %10 | %8 | %6 | %6 | %2
PG 1.1.4 20 gilin Gzeri 6zurlu %10 6 Ay 6 Ay
devamsizlik orani(%) %8 %7 %6 %5 %4 | %2
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Oncesi Ogretmenler, Sinif Ogretmenleri

Riskler

Dogal afetler

S$1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak lizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
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egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S$1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4. ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S$1.1.5. Aileye dusen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya

sl projeler gelistirilecektir..
Maliyet Tahmini 11.500 TL
Tespitler Devamsizlik oranlari
ihtiyaglari 1.Veli ziyaretleri artirilmasi 2.Toplantilar veli katilimi artiriimali
n . A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
mag

alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.2 | H-2 ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak égrencilerin cok yénli gelisimleri
artirilacaktir.
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Hedef | Baslangi izlem
Rapor
Performans Gostergeleri e ¢ e Sikiig
i.vil| 2.vid| 3.yil| 4.Yil| 5.V
Etkisi* | Degeri** ! o ' "1 sikng
PG 1.2.1
Gergeklestirilecek etkinlik %50 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
sayisl
PG 1.2.2
Gergeklestirilecek %50 30 35 40 45 50 60 6 ay 6 ay
etkinliklere katilacak
ogrenci sayisl

Z(imre Baskanlari
Koordinator Birim

Sinif Ogretmenleri Kadrosu

is birligi Yapilacak Birimler

Dogal afetler, Velilerin katilim i¢in izin vermeme durumu

Riskler
S$1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle
Stratejiler iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
$1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir..
Maliyet Tahmini 11.500 TL
. Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi
Tespitler
Maliyetin karsilanmasi icin is insanlariyla gérisme,Okul aile birligi yardimlari
ihtiyaglar

Egitim ve Ogretimde Kalite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gst

Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1

H.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri**

1.vil

2.Yll

3.yl

4.vYil

5.vil

izleme

Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%70

%70

%80

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%65

%70

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Velilerin IYEP modiiliine diisen 6grencilerine izin vermemesi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler

S.3.IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4.IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.
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Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, devamsizlik
Tespitler
. IYEP e kalan velilerin &grenci icin izin vermeyen velilerin ikna calismalari, kitaplar
Ihtiyaglar
Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilmlariyla donanimh olarak bir {ist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H.2 Ogrencilerin devamsizligi azaltilarak,basari artirilacaktir.
izlem
Hedefe | Baslangig Rapor

Performans Gostergeleri e

. Etkisi* | Degeri** sikhg

il 2.vid| 3.Yil| 4.V 5.Yil sikhg

(%)

PG 2.2.1 20 guin ve Uzeri 6zUrsuz

devamsizlik yapan 6grenci orani %50 6 Ay 6 Ay

%10 %8 | %5 %4 | %3 | %2

PG 2.2.2 20 giin ve Uzeri 6zurli

devamsizlik yapan 68renci orani %50 %3 3% | %2 %2 %2 | %1 6 Ay 6 Ay
(%)
Koordinator Birim Zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler Mevsimlik Tarim isciligi, Dogal afetler
PG.2.1. 20 giin ve Uizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Stratejiler PG.2.2. 20 giin ve Uzeri 6zlrlt devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.3 Oziirsiiz/6ziirli devamsizlik yapan velilere ev ziyaret sayisi
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Maliyet Tahmini

16.500 TL

Pandemi,dogal afetler yliziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

Tespitler
! Veli toplantilarina katilimin saglanmasi
Ihtiyaglar
Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef3.1 H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
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Hedef
Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri e
3 Degeri** Sikhg | Sikhgi
Etkisi* ivil| 2.Yil| 3.yil| 4.Yil| 5.V
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
Meka3 ; %40
ekan (derslikler, spor ; . . q q q 5 5
salonu, ktitiphaneler,) v v
sayisl
PG 3.1.2 Kiitiphanedeki | 740
. 245 350 500 700 850 | 1000 6 Ay 6 Ay
kitap sayisi
PG 3.1.3 Spor malzeme
. s %20 %60 %70 %75 | %80 | %85 | %90 6 Ay 6 Ay
yeterlilk orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector, veliler, is

insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

26.000 TL

Tespitler

2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin

giderilmesi, Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi
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Okul Aile Birligi,ls insanlari, kamu idareleri,belediyeler is birligi yapilarak
maliyetlerin saglanmasi.

ihtiyaglar

Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.2 Temel egitimde 68rencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve 6gretimin
i kalitesi artiracaktir.

Hedef izlem
Baslangig Rapor
Performans Gostergeleri = o . < .
Degeri** | 1. va|2.vil 3.yi| 4.vil| 5.vil Sikhgi
Etkisi* ! = : "1 sikigs
PG.3.2.1 Okul Bahgesine
dikilen fidan sayisi %50 45 55 75 85 95 100 6 Ay 6 Ay
(o]
PG.3.2.2 Oyun alanlarinin
— %50 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler | OBretmenler Kadrosu

Riskler Dogal afetler, Maliyet

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi icin gerekli malzeme
alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 26.000 TL

. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilmesi ile basari arasindaki dogru
Tespitler
oranti

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler is birligi yapilarak

ihtiyaglar
maliyetlerin saglanmasi.

A
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Tahmini Maliyet Tablosu

2024-2028 Stratejik Plani

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 1.000 TL 2.000TL | 4.000TL 6.000 TL 10.000 TL 23.000 TL
Hedef 1 500 TL 1.000TL | 2.000TL 3.000 TL 5.000 TL 11.500 TL
Hedef 2 500 TL 1.000TL | 2.000TL 3.000 TL 5.000 TL 11.500 TL
Amag 2 500 TL 1.500TL | 2.500 TL | 4.000TL 8.000 TL 16.500 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 OTL
Hedef 2 500 TL 1.500TL | 2.500TL | 4.000TL 8.000 TL 16.500 TL
Amac¢3 6.000 TL 8.000 TL | 10.000 TL | 12.000 TL 16000 TL 52.000 TL
Hedef 1 3.000 TL 4,000 TL | 5.000TL 6.000 TL 8.000 TL 26.000 TL
Hedef 2 3.000 TL 4,000 TL | 5.000TL 6.000 TL 8.000 TL 26.000 TL
G.enel Yt?netlm 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 7500 TL 11.500 TL | 16.500 TL | 22.000 TL 34.000 TL 120.700 TL
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Midirlagimiziin 2024 — 2028 Stratejik Plan izleme Degerlendirme calismalari egitim-
o0gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gergeklestirilecektir.

6 aylk sirelerde Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina
goénderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki idari Amirine sunulacaktir.

1 yillik izleme-degerlendirme c¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik
diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme diizeylerinin belirlendigi
Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanhgina ve Miilki idari Amire sunulacaktir. Yillik
izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablo.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo.2. Yasal Yukiumlilikler ve Mevzuat Analizi Tablosu
Tablo.3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo.4. Faaliyet Alanlari/Uriin-Hizmet Tablosu

Tablo.5. Paydas Siniflandirma Matrisi

Tablo.6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo.7. Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo.8. Norm Durumu Tablosu

Tablo.9. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu
Tablo.10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo.11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani
Tablo.12. Ogretmen Hizmet Siireleri Tablosu

Tablo.13. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Tablo.14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu
Tablo.15. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo.16. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo.17. Mali Kaynaklar Tablosu

Tablo.18. Harcama Kalemleri Tablosu

Tablo.19. Gelir-Gider Tablosu

Tablo.20. Ogrenci Sayilari Tablosu

Tablo.21. Kurslar ve Dersler Tablosu

Tablo.22. Kurslara Gére Ogrenci ve Ogretmen Istatistikleri
Tablo.23. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Devam istatistikleri
Tablo.24. PESTLE Analizi Tablosu

Tablo.25.GZFT Stratejileri Tablosu

Tablo.26.Tahmini Maliyet Tablosu
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STRATEJIK PLAN ONAY TUTANAGI

2024 — 2028 Dikmeler Ortaokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak
onaylanmistir.

S.No Unvani Adi - Soyadi imza Tarih
1 Mudir Yardimcisi Nezahat ALPDOGAN
v ]/ 2024
2 Okul Mudiiri Haci DOGAN
v /o] 2024
3 ilce Milli Egitim Cetin GOREN
Madari v /o] 2024
61
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